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Przedmiot

Kierunek studidw
Inzynieria Bezpieczenstwa
Studia w zakresie (specjalnosg)

Poziom studidow
pierwszego stopnia
Forma studiow
niestacjonarne

Rok/semestr

2/4

Profil studiéw
ogdlnoakademicki

Jezyk oferowanego przedmiotu
polski

Wymagalnosé

obieralny

Liczba godzin

Wyktad Laboratoria Inne (np. online)
10 0 0

Cwiczenia Projekty/seminaria

10 0

Liczba punktéw ECTS

3

Wyktadowcy

Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:

prof. dr hab. Teresa tuczka

teresa.luczka@put.poznan.p

Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:

dr Matgorzata Rembiasz

malgorzata.rembiasz@put.poznan.pl

Wymagania wstepne

Student rozpoczynajacy ten przedmiot powinien posiada¢ podstawowa wiedze z podstaw ekonomii i

przedsiebiorczosci oraz postugiwac sie podstawowymi terminami nabytymi w trakcie ich nauki. Powinien

rowniez posiada¢ umiejetnosc pozyskiwania informacji ze wskazanych zrédet oraz ocenié informacje

medialne. Ponadto powinien mie¢ gotowos¢ i zdolnosé do podjecia wspotpracy w grupie.
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Cel przedmiotu

Studenci na zajeciach poznajg teoretyczng oraz praktyczng wiedze z zakresu ekonomiki matych i
Srednich predsiebiorstw oraz analizowania przebiegu procesow gospodarczych w nich zachodzgcych.
Celem przedmiotu jest takze rozwijanie u studentéw umiejetnosci rozwigzywania problemow
pojawiajgcych sie przy zarzagdzaniu zasobami przedsiebiorstwa.

Przedmiotowe efekty uczenia sie
Wiedza
1. Student ma podstawowg wiedze z zakresu ekonomiki i organizacji matych i srednich przedsiebiorstw.

2. Zna istote i specyfike funkcjonowania matych przedsiebiorstw.
3. Ma wiedze dotyczaca réznych aspektdéw zarzgdzania strategicznego matg firma.
4. Posiada pogtebiong wiedza w zakresie gospodarki finansowej MSP.

Umiejetnosci
1. Student potrafi wykorzysta¢ wiedze do analizowania przebiegu proceséw gospodarczych
zachodzgcych w przedsiebiorstwie.

2. Posiada umiejetnos¢ dokonywania optymalnych wyboréw w zakresie gospodarki finansowej (np.
dobdr zrédet finansowania).

3. Posiada umiejetnos¢ formutowania problemoéw i dokonywania wyboréw w zakresie zarzadzania
strategicznego matg firma.

Kompetencje spoteczne

1. Student rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie oraz aktualizowania wiedzy z zakresu ekonomiki
MSP

2. Jest przygotowany do petnienia roli zarzgdzajgcego (wtasciciela) matym przedsiebiorstwem.

3. Potrafi sprawnie komunikowac sie w przedmiocie i broni¢ swoich racji.

4. Jest Swiadom spoteczne;j roli jakg petni menadzer (wtasciciel) w firmie i jej otoczeniu.

5. Student potrafi mysle¢ i dziataé w sposdb przedsiebiorczy i innowacyjny.

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie i kryteria oceny

Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujacy sposdb:

1.Pisemne zaliczenie wyktadow i ¢wiczen w formie testu (na ocene dostateczng trzeba uzyskac wie¢ niz
50% prawidtowych odpowiedzi.

2. Analiza przypadkéw na ¢wiczeniach oraz mozliwos$¢ wykorzystania elementdw symulacji biznesowych

3. Dyskusje w oparciu o literature naukowa na wyktadach, ktére dajg uczestnikom wyktadu mozliwosé
zdobycia dodatkowych punktéw doliczanych do punktéw uzyskanych z zaliczenia pisemnego w celu
wystawienia ostatecznej oceny z czesci wyktadowe;j.
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4. Dyskusje podsumowujace poszczegdlne wyktady i ¢wiczenia, dajg mozliwos¢ oceny zrozumienia
problematyki przez studenta.

Tresci programowe

Wyktady:

1. Istota matego i Sredniego przedsiebiorstwa (definicje sektora MSP)
2. Rozwdj i znaczenie MSP w gospodarkach kapitalistycznych
3. Struktura MSP w Polsce

4. Bariery rozwoju matych i srednich przedsiebiorstw

5. Podstawy gospodarki finansowej MSP

6. Procesy inwestycyjne w MSP a koniunktura gospodarcza
7. Klastry: definicje, funkcjonowanie i finansowanie klastrow
8. Internacjonalizacja przedsiebiorstw sektora MSP
Cwiczenia:

1. Zarzadzanie strategiczne w MSP (charakterystyka zarzgdzania strategicznego w MSP, formutowanie
strategii, czynniki utatwiajgce i utrudniajgce budowanie strategii w matej firmie, obszary wyboru
strategii

2. Budowanie firmy: funkcje i odbiorcy biznesplanu, struktura biznesplanu

3. Przeglad zrédet finansowania (kredyt bankowy, leasing, kredyt kupiecki, faktoring, private equity)
5. Franchising: istota franchisingu, elementy umowy franchisingu, zalety i wady franchisingu

6. Gospodarowanie srodkami trwatymi i obrotowymi w przedsiebiorstwie

7. Gospodarowanie kapitatem ludzkim

Metody dydaktyczne

1. Wyktfad: wyktad tradycyjny w wykorzystaniem prezentacji multimedialnych, wykfad problemowy -
dyskusja ze stuchaczami nad rozwigzaniem danego problemu, wyktad konwersatoryjny - wcigganie
stuchaczy w dyskusje, sterowanie przebiegiem wyktadu w zaleznosci od udzielanych odpowiedzi.

2. Cwiczenia: prezentacja multimedialna ilustrowana analizg przypadkéw oraz wykonywanie zadan
podanych przez prowadzgcego.
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Uzupetniajaca

Rembiasz M., Rola strategii w zarzgdzaniu matymi i Srednimi przedsie-biorstwami, [w:] S. Trzcielinski,
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Ekonomika przedsiebiorstw, Engelhardt J (red), CeDeWu, Warszawa 2017
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Wolters Kluwer Polska, Warszawa, 2011.

Matejun M., Zarzadzanie matg i srednig firmg w teorii i w éwiczeniach, DIFIN, Warszawa 2012

Bilans nakfadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 75 3,0
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 20 1,0
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do 55 2,0
zaje¢ ¢wiczen, przygotowanie do testow zaliczeniowych)?

! niepotrzebne skreéli¢ lub dopisaé inne czynnosci



